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Stanje na trzistu rada Sibensko - kninske zupanije u 2017.godini

Kretanja na trzistu rada - tijekom 2017. godine u Sibensko - kninskoj Zupaniji registrirano je prosje¢no
mjesecno 30.886 zaposlenih osoba (HZMO) sto je 3,2% viSe nego prosle godine i 5.445 nezaposlenih osoba
(HZZ) to je za 17,0% manje nego 2016.godine.; aktivhog stanovnistva je bilo prosjeno mjesecno 36.341
osoba (0,5% manje nego proSle godine); prosje¢na godiSnja stopa nezaposlenosti iznosi 15,1% ili 3,0 postotna
boda manje nego 2017. godine kada je iznosila 18,1%.

Registrirana nezaposlenost - tijekom 2017.godine evidentirano je prosje€no mjesecno 5.445 nezaposlenih
osoba 3to je za 17,0% manje nego prethodne godine (6.571).

Krajem prosinca 2017. godine u evidenciji PU Sibenik bilo je 5.574 nezaposlene osobe, $to je za 22,7% manje
nego u isto vrijeme prethodne godine (7.210).

Dobna struktura - tijekom 2017. godine u evidenciji PU Sibenik je prosjeéno mjeseéno bilo najvise osoba
starih od 55 do 59 godina - 700 ili 12,8%, zatim u dobnoj skupini starih od 25 do 29 godina - 652 ili 12,0% te
osoba od 20 do 24 godine - 650 Sto predstavlja 11,9% od ukupnog broja evidentiranih nezaposlenih osoba.
Istovremeno najmanije je bilo prosjeéno mjesecno evidentiranih osoba u dobnoj skupini od 15 do 19 godinai to
237 ili 4,3%. U odnosu na prethodnu godinu prosje€no smanjenje broja evidentiranih nezaposlenih osoba
zabiljezeno je u svim dobnim skupinama, a najvise kod osoba starih od 15 do 19 godina za 26,4%, od 35 do
39 godina za 18,0% te kod osoba starosti od 40 do 44 godine za 17,9%.

Spolna struktura - u ukupnom prosjeénom broju nezaposlenih u Sibensko - kninskoj Zupaniji tijekom 2017.
godine evidentirano je prosjeéno mjesecno 2.849 Zena (za 13,3% manje nego 2016. godine) i 2.606 muskaraca
(za 20,7% manje nego 2016. godine). Udio Zena u ukupnim nezaposlenim osobama na dan 31. prosinca 2017.
godine iznosio je 56,3%, a udio muskarca 43,7%.

Razina obrazovanja - tijekom 2017. godine u ukupnom broju nezaposlenih bilo je prosje¢no mjesecno najviSe
osoba sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju do 3 godine i Skolom za VKV radnike — 1.916
(35,1%) i sa zavrSenom srednjom Skolom za zanimanja u trajanju od 4 i viSe godina -1.372 (25,2%) dok je u
evidenciji bilo najmanje osoba sa osoba sa zavrS§enom gimnazijom - 140 (2,6%)kao i u kategoriji osoba bez
Skole i nezavr§enom osnovom Skolom - 367 (6,7%).

U odnosu na prethodnu godinu negativna stopa rasta broja NO zabiljezena je u svim razinama obrazovanja u
rasponu od -19,0% do -11,1%. Smanjenje je najviSe naglaSeno kod osoba sa zavrS§enom srednjom Skolom za
zanimanja u trajanju do 3 godine i 8kolom za VKV radnike za 19,0%, zatim kod osoba bez Skole i sa
nezavrSsenom osnovnom Skolom kao i kod osoba sa zavrSenom osnovnom Skolom (za po 17,8%) te sa
Cetverogodisnjim srednjoskolskim obrazovanjem (za 16,6%). Istovremeno najmanji pad broja nezaposlenih
uotavamo kod osoba sa zavr§enom viSom Skolom za 11,3% i u kategoriji osoba sa zavrSenim visokoskolskim
obrazovanjem za 11,1%.
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Trajanje nezaposlenosti — krajem 2017. godine evidentirano je najvide nezaposlenih koji Eekaju na zaposlenje
do 6 mjeseci - od 0 do 3 mjeseca — 2.666 osoba ili 47,8% i od 3 do 6 mjeseci — 870 ili 15,6% koji zajedno ¢ine
64,3% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. Sukladno navedenom 1.552 osobe ili 27,8% nezaposlenih je u
evidenciji nezaposlenih duze od godinu dana, odnosno u kategoriji dugotrajno nezaposlenih osoba.

Ulasci u evidenciju nezaposlenih - tijekom 2017. godine Podruénom uredu Sibenik prijavilo se 8.226 novih
nezaposlenih osoba $to je za 9,1% manje nego u 2017. godini (9.054). Od ukupnog broja novoprijavljenih
osoba najvise je u evidenciju doSlo izravno iz radnog odnosa 5.864 (71,3%), iz neaktivnosti 1.607 (19,5%) i
redovnog Skolovanja 539 (6,6%).

Izlasci iz evidencije nezaposlenih - tijekom 2017. godine ukupno je iz evidencije nezaposlenih izalo 9.862
osobe, §to je za 1,0% viSe izlazaka nego prethodne godine (9.766). Od ukupnog broja izlazaka najvise je izaSlo
zbog zaposljavanja temeljem radnog odnosa 6.547 osoba (66,4%), dok je zbog ostalih razloga (umirovijenje,
nejavljanje, odjava iz evidencije, nepridrZzavanje zakonskih odredbi, preseljenje i sli€no.) brisano 2.809 osoba
Sto je za 11,9% viSe nego prethodne godine.

Zaposljavanje - zbog zaposSljavanja temeljem radnog odnosa iz evidencije je tijekom 2017.godine iza$lo 6.547
osoba, §to je za 1,8% manje nego prethodne godine (6.664); najveci udio u zaposljavanju imale su ispostave
Sibenik — 58,5% i Knin — 19,9%.

NajviSe radnika je zaposleno u djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane (1) — 1.875 ili
28,6%, trgovini na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla (G) - 961 ili 14,7% te javnoj upravi,
obveznom socijalnom osiguranju (O) — 730 ili 11,2%.

Stopa zaposljavanja — u 2017. godini iznosila je 42,4%, a prosle godine 39,3%, dakle gotovo polovica
evidentiranih nezaposlenih osoba se zaposili tijekom godine.

Prijavljena slobodna radna mjesta - tijekom 2017.g. Podruénom uredu Sibenik prijavljena su 8.662 radna
mjesta. Ukupan broj prijavljenih radnih mjesta u 2017.godini u odnosu na prethodnu povecao se za 20%,
odnosno za 1.441 broj traZenih radnika. Najveci udio u prijavljenim potrebama za radnicima imaju ispostave
Sibenik — 73,4% i Vodice — 12,9%.

Korisnici nov€éane naknade tijekom nezaposlenosti — tijekom 2017. godine zabiljezeno je prosje€no
mjesecno 995 korisnika nov€ane naknade $to je za 20,0% ili 248 osoba manje nego prethodne godine. Korisnici
novC€ane naknade imali su udio od 18,2% u prosje¢nom broju nezaposlenih osoba.

Sezonsko zaposljavanje - tijekom turisticke sezone 2017. godine Podruénom uredu Sibenik iskazane su
potrebe za zaposljavanjem 3.562 radnika a zaposleno je 2.888 nezaposlenih osoba iz evidencije Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje PU Sibenik, od éega je najvise zaposlenih iz ispostava Sibenik 1.847 osoba i Vodica
458 osoba.

Mjere aktivne politike zaposljavanja - tijekom 2017.godine kroz razli€ite programa sufinancirano je 1.317
nezaposlenih osoba od ¢ega 533 ili 40,5% zene i 784 ili 59,5% muskarca. U odnosu na prethodnu godinu
zabiljeZzeno je povecanje broja osoba ukljuéenih u Mjere za poticanje zapoSljavanja za 48,5% ili 430 osoba.

Stanje na trzi$tu rada Sibensko — kninske Zzupanije tijekom 2017. godine, HZZ Podruéni ured Sibenik

@O“’Im



mailto:HZZ.Sibenik@hzz.hr
http://www.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje
https://twitter.com/hzz_hr
http://www.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz---croatian-employment-service-ces-?trk=tabs_biz_home
http://www.hzz.hr/

Godi$njak Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruénog ureda Sibenik publikacija je koja izlazi jedanput
godiSnje poCetkom godine, a sadrzi statisticke podatke za prethodnu godinu prikazane kao prosjek svih 12
mjeseci ili na dan 31. prosinca.

U publikaciji su opisane temeljne funkcije HZZ-a, a osnovna namjera je na jednom mjestu prikazati kretanja
zaposlenosti, nezaposlenosti, mjere aktivne politike zapoS$ljavanja te ostale bitne Cimbenike trzista rada
Sibensko - kninske Zupanije tijekom jednogodi$njeg razdoblja, te dati usporedbu sa prethodnim razdobljem.

Dio podataka odnosi se ukupno na Sibensko - kninsku Zupaniju odnosno Podruéni ured Sibenik, dio podataka
razvrstan je po jedinicama lokalne samouprave (gradovi i opéine), te po ispostavama Podruénog ureda Sibenik.
Podruéni ured Sibenik ustrojen je za obavljanje djelatnosti HZZ-a na podrugju Sibensko — kninske Zupanije sa
sjedistem ureda u Sibeniku.

Djelatnost se obavlja u 4 ispostave koje pokrivaju podruc¢je 5 gradova i 15 opc¢ina koje navodimo abecednim
redom: Drni§ (Grad Drni§, opé¢ine Promina, Ruzi¢ i UneSi¢), Knin (Grad Knin, opéine Biskupija, Civljane,
Ervenik, Kijevo i Kistanje), Sibenik (Gradovi Sibenik i Skradin, opéine Bilice, Murter-Kornati, Pirovac, Primosten,
Rogoznica i Tisno) i Vodice (Grad Vodice i op¢ina Tribunj).

Detaljnije statisticke informacije objavljene su u ,GodiSnjaku 2017. godine®, a online verzija moze se pronadi
na na$oj web stranici www.hzz.hr kao Publikacija HZZ-a.

Sa postovanjem,

v. d. Predstojnika
Luka Petrina
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